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2016 年 9 月 14 日東大阪市シルバー人材センターで発行されている会報誌「燻」10 月号の編集会議に

参加しました。私たち豊山ゼミはその会報誌「燻」の「就業会員の声」のページを担当しています。 

今回は 3 回生から 2 回生に「就業会員の声」作成担当の引継ぎということで、3 回生 3 人、2 回生

2人、豊山先生でいつもより多めの人数で参加しました。 

この編集会議では、「燻」の細かい修正や確認などをセンターの職員の方、会員の方、ゼミ生で話

し合います。今回も幾つか修正点がありました。この「燻」は年 4回発行され、短歌の紹介、イベ

ントの情報、同好会の募集などが掲載されています。 

そして現在 Vチームが行っている「東大阪市シルバー人材センターのあゆみ」という企画があります。

これは、東大阪市 SC の会員数や契約件数のグラフや SC に関連する法改正などを参考にして東大阪市

SCの設立から現在までの歴史をまとめる企画です。 

それに関して今回の編集会議で時間をいただいて、「あゆみ」の担当である田中君から企画で参考にす

るグラフと地域班についての質問をしました。グラフでは一定の年度だけ公約件数が減少しているのは

なぜなのかという内容でした。職員、会員の方々からたくさんの意見をいただきました。 


